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Familia Menesiana
1. FUENTES MENESIANAS
a. Textos de Juan María de la Mennais
2. Cartas

3. Sermones

4. Memorial

5. Sobre la Enseñanza Religiosa

6. Exégesis bíblicas
a. Capítulos Generales y Provinciales.
b. Documento “La Familia Menesiana. Marco de referencia.
c. Iconos de la Espiritualidad Menesiana.
d. Historia de la Congregación:

e. Historia de las misiones
f. Textos menesianos de otros autores

1. Gabriel Deshayes

2. Feli Lamennais
3. Primeros Superiores Generales y Capítulos.

g. Lugares menesianos

h. Red menesiana (obras en otros lugares del mundo)
1. España

2. Misiones de la Provincia

3. Argentina – Uruguay

4. Resto del mundo

2. EJES MENESIANOS
Propuesta quinquenal cíclica, cada curso un eje.

En conexión con la animación provincial y pastoral de ese curso.

( Enfocar la formación directamente hacia la misión y el crecimiento vital de la persona y el grupo.

Que todas las intervenciones formativas de sentido se orienten desde el mismo tema (catequistas, SAL, educadores, familias,… y se desarrollen más en la formación específica de la Familia Menesiana, Pascua, retiros…)
	EJE MENE-SIANO
	CONTENIDO
	EXPERIENCIA MANAN-TIAL
	ICONO BÍBLICO
	DIMEN-SIONES

	HUMILDAD
	Giro de “para mí” a “para ti”, el importante es el otro, servicio, compartir, empatía, autoestima

	Nace de saberme hijo de Dios
	ENCARNA
CIÓN

(Ver a Dios)
	Humana

	PAZ
	Tono vital de alegría, fondo de madurez personal adecuada a la edad, autonomía, libertad, discernimiento…
	Nace de vivir para cumplir la voluntad de Dios.
	GETSEMANI

(Dios Sólo)
	Humana

	SEGUIDORES
ENAMORADOS
	Experiencia de Dios.

Formación teológica. Experiencia de encuentro – silencio, profundización vs dispersión y superficialidad, Palabra, oración, fe, celebración, sacramentos
	Nace de acoger el regalo de vida y amor del Padre
	CRUZ

(Providencia, experiencia de Dios.)
	Teológica creyente: experiencia de Dios

(Liturgía)

	SEGUIDORES COMPRO-METIDOS
	Sus opciones, su sensibilidad, su forma de mirar, su estilo de relación con las personas…
Formación pedagógica.
Formación catequética pastoral
	Nace del deseo de llevar éste regalo de vida y amor a los otros
	CRUZ

(pedagogía, eficacia,)
	Misionera:

pedagógica y pastoral

(Diafonía – martiría)

	HERMANOS
	Grupo hacia Comunidad, relaciones de amistad pero evangélica ( no por simpatía o conveniencia, si no por opción. Hermanos en la Iglesia
	Nace de saber que el otro es Hijo del Padre
	ENCUENTRO CON EL RESUCITADO  PRIMERAS

COMU
NIDADES

(lazos-unión)
	Misionera: comunidad que
evangeliza
(Koinonía – martiría)


3. SOBRE LOS FORMADORES
Formadores

1. Equipo de formadores, Laicos y Hermanos. (AMI Animación Menesiana Itinerante)

2. Educador que acompañante de los nuevos educadores y nuevos Laicos: “Ángel asignado al nuevo”.

3. Comunidades y Fraternidades.
Requisitos personales:

1. Equilibrio personal y madurez afectiva;

2. Experiencia de Dios;

3. Amor a nuestro carisma y misión;

4. Capacidad de colaboración y servicio. 

Pistas para la formación
1. Localizar posibles Laicos y Hermanos que deseen y se puedan formar como futuros formadores.
2. Desde la propia historia, experiencia y procesos. ¿Cómo hemos llegado a crecer en la identidad y el espíritu menesiano?

3. Enganche afectivo en el día a día, estar al lado y acompañar a los educadores.
4. Llevar a las personas a Dios. Llevar a la gente al Carisma, a lo fundamental de Juan María, a las fuentes institucionales… a la pertenencia a una familia espiritual. No es llevar a las personas a la Congregación o las individualidades.
5. Estado permanente de formación.
6. Ayudar a elaborar la propia vida, a releer la vida, a descubrir en cada uno la presencia de Dios. 

7. El camino recorrido por otro es luz, pero no es nuestro camino. Tenemos que encontrar el camino en el propio camino.

8. Partir de la situación real concreta de cada persona y plantearse diferentes puntos de llegada.
9. Desde la Provincia y cada lugar asumir los medios necesarios. 

10. Itinerarios planificados y sistematizados, incluyendo de manera progresiva los contenidos del carisma.

11. Etapas bien diferenciadas y marcadas por los propios signos y celebraciones.

4. OFERTAS FORMATIVAS
4.1.- PARA LA MODALIDAD DE COLABORACIÓN
	¿Para quién?
	Responsables/ Formadores
	¿Cuándo? ¿Cómo?
	Contenido.

	Equipos Directivos.
	Consejo de Misión
	
	

	Educadores nuevos.
	Equipo directivo
Consejo de Misión.
AMI

Educador “ángel”
	1. Entrevista laboral
2. Plan provincial

	Identidad del educador menesiano.

	Educadores (todos)
	
	1. “JORNADAS PEDAGÓGICAS”: (Anuales ¿?)

2. Plan de formación de sentido.
	Con contenido formativo pedagógico (compartir experiencias, puesta al día de leyes,  propuestas educativas provinciales…).

y de espiritualidad Menesiana

	Educadores por franjas de antigüedad.
	Consejo de Misión
	Plan específico.
	

	Educadores por ámbitos.
(Pastoral, PES, ERE, orientación, coordinadores, etapas, …)
	Consejo de Misión.
Equipos
	1. “Encuentros de profesores” a nivel de Provincia.

2. Por áreas: Religión…

3. Educación No formal.

4. Jornadas de Directivos.
5. Equipos de Pastoral.

6. PES. SAL
7. Proyecto Ángel.

8. Inteligencia Emocional.

9. Proyecto “Hada”.
10. Nuevos proyectos.
	Plan quinquenal

	PAS
	
	1. Participación en algunos momentos de la formación de profesores

2. Encuentro anual.

3. Invitaciones a las celebraciones.
	Sentido de su presencia en los centros.


	Familias
	Equipos de pastoral
Departamentos de orientación.
	1. Programas de FERE / Kistau Eskola.

2. Escuelas de padres.

3. Talleres educativos.

4. Retomar Antiguos alumnos que son padres/madres de familia; 

5. Padres de los que participan en grupos cristianos o en deportes; 

6. Propuestas desde la pastoral colegial.
	Los propios de cada programa enriquecidos con el tema y la dimensión que toque según el plan quinquenal.

	Catequistas
	Responsable de pastoral provincial y equipo de catequistas.
	1. Tres fines de semana al año.
2. Formación local.
	Identidad y pedagogía menesiana en los procesos de fe.


	SAL, misioneros, voluntarios.
	
	
	

	Jóvenes menesianos.
	
	
	

	Agrupaciones diversas.
	
	
	

	Monitores y entrenadores
	Equipos directivos por delegación.

Equipos de Pastoral locales y provincial respectivamente.
	1. Selección de entrenadores y monitores.

2. Persona nombrada por el Director que conozca, coordine, forme y acompañara a los monitores. 

3. Al menos una vez al año habrá un encuentro de todos ellos en el mismo centro.

4. Encuentro a nivel provincial de responsables. 
	Criterios educativos según el Carácter Propio en las actividades.



GLOBALMENTE EN LA PROVINCIA

Presencia del Superior Provincial y de las personas Animadoras de las diferentes Áreas, con su cercanía diaria, relación y palabra oportunas animando a vivir el carisma Menesiano 
Información y formación para todos.

· Favorecer la Revista Comunión como vínculo de comunicación e información de lo Menesiano Provincial.

· Organizando actividades para todos los que sienten lo Menesiano tales como “DÍA DE LA FAMILIA MENESIANA”, y otras actividades posibles…

· Creando una “ambientación menesiana” (carteles motivadores y formativos: Identidad y Carácter Propio., frases de Juan María, presencias menesianas,…)

GLOBALMENTE EN CADA CENTRO

1. Viviendo tanto Hermanos como Laicos Menesianos un estilo de relaciones interpersonales caracterizado por el servicio, la cercanía a todos, la humildad, la alegría, la confianza y el amor. Prefiriendo los servicios menos gratificantes.
2. Cuidando los claustros formativos llamados de “sentido” en los que buscaremos la participación de todo el personal que trabaja en el colegio.

3. Convocatorias ocasionales para todo el personal para Celebraciones (Inicio de curso – Navidad – Cuaresma – Pascua – Mayo – Jornada contra el hambre...) e incluso encuentros con la comunidad por grupos concretos que favorezcan el intercambio y el mutuo conocimiento.

4. Informando de todo lo que sucede en el centro y en la Provincia religiosa favoreciendo el sentido de “Familia Menesiana”.

5. Utilizando las páginas web colegiales, de SAL, de la Provincia y congregacional, con informaciones de la Congregación y de los Laicos Menesianos…

6. Informando de los planes y proyectos de la obra educativa como forma de compartir lo que vivimos.

ECLESIALIDAD

7. Participando en invitaciones parroquiales, diocesanas, eclesiales.

8. Conociendo y estando en comunicación con otras familias laicales.

4.2.- OFERTAS PARA LA MODALIDAD DE PARTICIPACIÓN

Participación de forma activa e implicativa en las ofertas que les corresponda según el plan de formación de la modalidad de colaboración.

POR ZONAS

· Juntarse quienes estén participando en el itinerario menesiano de ese año para compartir los apartados correspondientes.

A NIVEL PROVINCIAL

· Taller: Itinerarios menesianos según el tema del año, uno al año, trabajados personalmente en momentos de oración (varias veces por semana) y compartido con el resto de personas que lo estén llevando a cabo en su zona. 
· Ejercicios espirituales de 3 días, profundizando en el tema del año.
· Encuentro trimestral de formación, un sábado.
4.3.- OFERTAS PARA LA MODALIDAD DE PERTENENCIA

Implicación como participantes y como formadores en los planes ofertados a las modalidades de colaboración y participación.

A nivel comunitario: 
La dinámica propia de cada comunidad y fraternidad con tiempos específicos de formación que desarrollen el eje quinquenal de forma más profunda.
Los temas y documentos propuestos a nivel congregacional.
POR ZONAS
Momentos de intercambio y contraste entre comunidades. 

A NIVEL PROVINCIAL

Ejercicios espirituales de 3 o más días con los Hermanos.

